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الفصل الدراسي الاولامتحان                                
                        )٢٧/١٢/٢٠١٧(  

  GEN101 مادة: التشریعات الھندسیة                  
  ساعتانالزمن :                      

  جامعة بنھا 
  كلیة الھندسة بشبرا

  قسم الھندسة الكھربیة
  (اتصالات)الفرقة الأولى 

  درجھ ٤٠الدرجة الكلیة:  ،  ٤عدد الأسئلة : 

  صفحتینالامتحان في                                     

  

  أجب عن جمیع الأسئلة الآتیة

  ) درجات ١٠: ( �ول السؤال 

 ) �ختيار ال��يح فقط �� كراسھ �جابھ( اكتب  اخ�� من ب�ن �جابات المو��ھ
 .ز�ادة عدد أيام �جازات) – توف�� حضانات  -(صرف علاوة  . عاملة فإنھ يجب ع�� صاحب العمل ١٠٠اك�� من�� حالة �شغيل  - ١

 .سنوات) ١٠ – سنوات  ٥ – (س�ت�ن  يجوز للعامل أن يف�� عقد العمل دون �عو�ض اذا �ان العقد لمدة أك�� من  - ٢

 .�ل ما سبق) – ا��نون  – العتھ  – (صغر السن    �� ا��الات التالية : ل��ص فاقدا للتمي�� �عت�� ا - ٣

 .) ساعھ ونصف –  ساعھ –  نصف ساعھ( یجب أن تتخلل ساعات العمل ف��ة أو أك�� لتناول الطعام والراحة لا تقل �� مجموع�ا عن  - ٤

 ..�ل ما سبق) – الكتابة  – �شارة  – (باللفظ بــ   التعب�� عن �راده �� العقد يكون  - ٥

 ج�از قومي ) – ج�از تنظيم  – ( مجلس قومي   للأجور برئاسة وز�ر التخطيط يختص بوضع ا��د �د�ى للأجور  ..................ي�شأ - ٦

 حرمانھ من �جازة) -إلغاء عقد العمل  -(�شدد العقو�ة ......�� حالة ارت�اب العامل نفس ا��الفة ع�� صاحب العمل ان  - ٧

 )٥ -   ٣ -  ٦(  بأجر �امل لمدة ش�ر لأداء فر�ضة ا��� او ز�ارة ب�ت المقدس. للعامل الذي ام��� ......... سنوات �� العمل اجازة - ٨

 ثلاثھ اعوام) – عام�ن  – ( عام  �عد انقضاء ف��ه عملھ عنده .......يحتفظ صاحب العمل بملف العامل لمده  - ٩

   و�عتبار�ھ معا )ھ يالطبيع – �عتبار�ھ  – .................. ( الطبيعيھ �وقاف ل�ا صفة ���اص   -١٠

  : اجب عما ي��: ) درجات ١٠(  : الثا�يالسؤال 

  ل�ل موقف فقطفيما لايز�د عن سطر واحد  و�� العقو�ات للوقا�ع التالية  �� ضوء دراستك لقانون تنظيم �تصالات

  .تدم���او  تليفون �� الشارع�اب�نھ ب ااصطدام�لفقدان السيطره ع�� السياره و  مما ادي احد المواطن�نانفجار اطار سيارة  -١

 كھ طرح�ا قبل اقرار العروض رسميا.) بابلاغ زملاءه �شركھ فودافون باحدث العروض ال�� �ع��م الشر We( �شركةم احد الموظف�ن قيا -٢

عليھ ارقام تليفونات العملاء واسماء�م لشركھ بيع فلاتر مياه بدعوي استغلال�ا ��اطبھ  CDقام موظف باحدي شر�ات ا��مول باعطاء  -٣

 .�ؤلاء العملاء وطرح عروض الشركھ عل��م

 .دون ا��صول ع�� ترخيص من ا���از القومي لتنظيم �تصالات ) معروفھ (ماركھ عالميھ شركھ بتدش�ن خط انتاج لمو�ايلقيام  -٤

 .(ج�از �شو�ش ) �غرض تركيبھ �� دور العباده mobile jamming بالاتجار �� ج�ازتصالات احدي شر�ات �قيام  -٥

  : اجب عما ي��: )درجات  ١٠: ( الثالثالسؤال 

 ل�ل موقف فيما لايز�د عن سطر واحد فقطالقانو�ي �� ا��الات التالية  الرأي�� ضوء دراستك للقانون المد�ي و�� 

 .)؟(ما موقف العر�ون المدفوع عر�ونا ل�ا ، ثم قام البا�ع بالرجوع �� البيع �عد استلامھ العر�ون اش��يت سلعھ من با�ع ودفعت  -١

 ؟ العيب لذات يوم �١٥عد  اس�بدالھطلب  �ل يمكن، وافقت ع�� شراءهواثناء تجر�تھ با��ل تب�ن لك عيبا فيھ ومع ذلك  مو�ايلاش��ت  -٢

  . كسر �� ماسورة مياه ا��مام�ل تكون ملزما باصلاح  واثناء �سليم�ا لمالك�ا واخلاء الم�اناجرت شقھ �غرض السكن وان��ت مده �يجار  -٣

 سنوات بف�� عقد عملھ ، �ل يحق لھ مطالبھ صاحب العمل بتعو�ض ؟ ٥قيام عامل �عد  -٤

 .لابطال العقدسنھ لكن قام القا��� بابطال �ذا العقد  ، و�� الس�ب �� رأيك  ��١٨ص عمره مع  بيع شقھتوقيع عقد تم  -٥
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  درجات) ١٠: ( الرا�عالسؤال 

   �� ضوء دراستك لقانون العمل و�� علام ترمز �ل صوره مما ي��  :

 من واجبات العمال .........................  ) أ(

  

  العمال.........................من ا��ظورات ع�� ب)  (

  احد اسباب فصل العمال....................(ج) 

  

  احد اسباب ا��اء علاقھ العمل ........................(د) 

  
  عدد ساعات العمل �� اليوم ............................(�ـ) 

  
 


